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De passie voor het ondernemersch‘p héeft Roe ngs van geen vreemden.
Maar zoals dat gaat, hanteert ieder zijn eigen stijl. Steeds op zoek naar nieuwe
opportuniteiten en met een sterke focus op het verder professionaliseren van het
bedrijf, wil hij Groep TSB verder klaarstomen voor de toekomst. .

Bedrijfsgegevens

Groep TSB - www.groeptsb.be

Oprichtingsjaar: 2001

Hoofdkantoor: Paal-Beringen

Activiteit: telecom, field engineering, relighting
Omzet: 12,5 miljoen euro

Werknemers: 190 > 240




Van subcontractor naar algemene
field engineering

Roel Konings, Groep TSB

Vanuit het hoofdkantoor in het
centrum van Paal-Beringen stuurt
Roel Konings het team van TSB aan
dat bestaat uit tien administratieve
medewerkers en zo'n 180 techniekers
die in heel Vlaanderen de baan op
gaan. Zij verzorgen de volledige
uitrusting voor particuliere woningen,
gebouwen en  complexen met
betrekking tot onder meer data- en

telecommunicatieinfrastructuur.

Na zijn studies TEW), tien jaar geleden,
kwam Roel meteen mee aan boord
in het bedrijf van zijn vader Ivan. Hij
kreeg er de tijd om het bedrijf in al
zijn facetten te doorgronden. In 2007
vervoegde hij zijn vader als algemeen
bestuurder om het bedrijf vorig jaar
- samen met investeringspartner

Vectis — over te nemen.

Van subcontractor naar field
engineering

Roel schetst in vogelvlucht de
evolutie van Groep TSB. “Eigenlijk
zijn we gestart als subcontractor
voor telecombedrijven, maar we zijn
in de loop der jaren uitgegroeid tot
een volwassen speler met meerdere
bedrijfstakken”, ~ vertelt hij. “Dat
betekent dat we de algemene field
engineering voor onze rekening
nemen. Sterke services bieden die
het rendement van de klant ten
goede komen. Ook relighting en
relamping vallen daar sinds vorig jaar
onder. Hiermee helpen we bedrijven
en instellingen in Vlaanderen en
Nederland op weg naar een groen
energiebeleid met een  stevige
kostenbesparing tot gevolg. We doen
niet alleen de verkoop en installatie,
maar begeleiden ook de financiering

»
ervan.

Extra vacatures

Als we naar de verdere verwachtingen
polsen, antwoordt Roel dat hij dit jaar
nog een S50-tal extra vacatures hoopt
in te vullen voor de klant Telenet.
Groep TSB werd geselecteerd om
mee te werken aan het grootschalige
investeringsproject ‘De Grote Netwerf’
om het kabelnetwerk in Vlaanderen uit
te breiden naar een Giga-netwerk. “Dit
netwerk biedt grote mogelijkheden
voor toename van data op het internet.
Door de internetsnelweg te verbreden
kunnen er op termijn ook snelheden
gehaaldwordenwaarbijcommuniceren
via het web sneller is dan met een
lokaal toestel.” Maar daarnaast wil Roel
Konings de activiteiten van de groep
nog verder verbreden. “Ondertussen
groeit onze portefeuille in de algemene
elektriciteitswerken ~ en  sanitair.
Waarom? Omdat we de techniekers
toch in huis hebben en onze klanten

een totaalpakket willen aanbieden.”

Dicht bij de mensen

Roel Konings geeft aan dat groep
TSB erg vlak gestructureerd is. En
daarmee onderscheidt het bedrijf
zich van andere spelers. “Dat maakt
dat we heel snel kunnen schakelen.
Door die flexibiliteit kunnen we ook
heel sterk ups en downs opvangen.
We zijn erg goed vertegenwoordigd in
elke provincie, zodat we te allen tijde
een sterke dienstverlening kunnen
garanderen. Dat maakt ook dat we veel
van onze mensen verwachten. Maar
anderzijds investeren we heel veel in
onze mensen. Zij zijn de grondleggers
van deze firma, ons menselijk kapitaal.
Door middel van coaches in iedere
regio en maandelijkse meetings
proberen we zo dicht mogelijk bij hen

te staan. Communicatie is cruciaal.

Wij vragen sollicitanten steeds om
een willekeurige werknemer aan te
spreken, en te vragen naar TSB. Dat
is ons paradepaard, waar we bijzonder

trots op zijn.”

Groei door visie

Dat hij ambities heeft, steekt hij
niet onder stoelen of banken. “Door
beredeneerd te ondernemen en
de risico’s te spreiden, kunnen we
het bedrijf verder op kruissnelheid
brengen. Ook onze partner Vectis
deelt die visie. En dat sterkt me in
de overtuiging om samen met onze
mensen TSB te laten uitgroeien tot

een bedrijf met een zo breed mogelijke

waaier aan diensten.”

Onze mensen zijn de grondleggers van
onze firma.
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